
POLITICA DE REMUNERARE
a conducatorilor sociatatii Baza de Aprovizionare si Desfacere sA suceava

Societatea este constituita sub forma unei societati pe actiuni si esteadministrata in sistem unitar de catre un consiliu de Administratie .
Avand un- numar redus de personal organizarea interna a societatii areun grad de complexitate redus

Principiile_generale privind politica de remunerare a administratorilor
si a directorilor cu contract de mandaf sunt ur-matoarele:

a) atragerea,pastrarea si motivarea ceror mai potrivite persoane inconducerea administrativa si executiva a so :ietatii ;

- b) sa ofere instrumentere necesare si flexibile pentru a remuneradirectorii corespunzator responsabilitatilor ,competenteror si performanteror ;c) sa contribuie la implem
d) sa contribuie la promo
e) sa asigure implicarea a

remunerare si in monitorizarea implementa
f) sa previna situatiite de conflicte de interese ;
g) sa previna luarea unor decizii cu risc nejustifrcat;
h) sa asigure conformitatea cu cerintele legale apticabite .

Cadrul legal aplicabil :

a) Legea 3l/1990 privind societatile comerciale :
b) Legea 24r20r7 privind emitentii de instrumente financiare si

operatiuni de piata cu modi{icarile si completarile ulterioare ,in mod special art.92 din
Legeal5S/2020.

Aria de aplicabilitate

Aceasta politica de remunerare se aplica administratorilor executivi si
neexecutivi indiferent de data numirii sau incetarii mandatului .

Remunerarea administratorilor
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Remunerarea directorilor

Remuneratia lunara a directorurui generar nu poate fi mai mica de80%din indemnizatie si nu poate fi mai mare oe s salarii mean uiote iriregistrate la nivelde societate in anul precedent

Alte beneficii

Administratorii societatii si directorii cu contract de mandatbeneficiaza de decontarea chertuieriror r"gui" o. 
"*."utarea mandaturui dar far? a selimita la a1est93 : transport, diurna , cheituieri de cazare in tara si strainatate inbazaunor acte justificative , terefon mibil precum si de asigurarea de raspundere profesionalape intreaga perioada a mandatului , 

"oot.u"uiourea acesteia fiind suportata de catre scBAD SA Suceava .

Revizuirea politicii de remunerare

prezenta poritica de remunerare poate fi revizuita in cazul unoi.schimbari semnificative in structura.co.p"ii"i , sau a performanteror acesteia .rnitiativa revizuirii poriticii de remunerare va apartine consiliurui de



administratie.

la patru ani .
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Politica de remunerare va li supusa votului actionarilor cel putin o data

Actualizarea politicii de remunerare

Consiliul

Consiliul de administratie poate actualiza politica de remuneiare a
directorilor cu contract de mandat , aceasta nefiind o revizuire a politicii de remunerare.

ulterior aprobarii politicii de remunerare in adunarea generara a
actionarilor, aceasta se va publica pe seitul societatii si va fi disponibila pubticului pe
toata perioada de aplicabilitate.


